Politechnika Czestochowska
Dekalaracja Polityki Erasmusa na lata 2021-2027

Erasmus Policy Statement w  Politechnice Czestochowskiej bedzie w dalszym ciggu
koncentrowat si¢ na osiggnieciu wysokich standardéw europejskich w zakresie wspétpracy
migdzynarodowej, procesu bolonskiego oraz zintegrowanych programéw edukacyjnych
i badawczych. Realizacja dziatari uczelni bedzie koncentrowaé sie na petnej zgodnosci
z celami wskazanymi Europejskim obszarem edukacji oraz inicjatywa dotyczaca europejskiej
legitymacji studenckiej, inicjatywg dotyczaca europejskich szkdt wyzszych i zaleceniem Rady
W sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji oraz efektéw
uczenia sie osiggnietych w okresach nauki za granicg

Kontynuujemy wysitki, aby poszerzy¢ nasz udziat w miedzynarodowych inicjatywach, dalszej
internacjonalizacji programdw studidw, wdrazaniu kreatywnych i innowacyjnych pomystéw
w dziedzinach metod nauczania i w badaniach naukowych. Dazymy do osiggniecia wysokiej
jakosci i przejrzystodci naszych dziatai. Staramy sie o dalsze pogtebianie wspétpracy
z przemystem oraz o lepszy przeptyw informacji wewnatrz naszej Uczelni. Naszym celem jest
zwigkszanie kazdego roku liczby wyjeidzajgcych i przyjezdzajgcych studentéw w ramach
Programu Erasmus+

Obecna Deklaracja Polityki Erasmusa (2021-2027), w zgodzie ze strategicznym planem
rozwoju uczelni na najblizsze lata, uznaje za podstawowe priorytety osiagniecie
nastepujacych celow:

e rozszerzanie wspotpracy i bezposrednich kontaktéw z zagranicznymi uczelniami
i stowarzyszeniami, instytucjami europejskimi oraz z wtadzami, organizacjami,
przemystem i przedsiebiorstwami lokalnymi;

e nawigzywanie nowych kontaktow a takie utrzymanie istniejgcej, $cistej wspétpracy
z uczelniami z wszystkich 28 krajow Unii Europejskiej, trzema cztonkami
Europejskiego Obszaru Gospodarczego: Islandig, Lichtensteinem, Norwegig i dwoma
krajami kandydujgcymi: Turcjg i Macedonig Pétnocng. W nadchodzacej perspektywie,
w nastepnej kolejnosci, celem bedzie intensyfikacja i poszerzenie wspétpracy o kraje
sgsiadujgce z UE, zaklasyfikowane do Partnerstwa Wschodniego, Potudniowego, kraje
Batkanow Zachodnich i o Rosje, a w dalszej kolejnosci poszerzenie o kraje Azji
i Ameryk;

e w przyszfosci chcielibySmy nawigza¢ wspdtprace z uczelniami partnerskimi,
nie tylko w celach mobilnosci, lecz réwniez w celu stworzenia kierunkéw wspdlnych
(tzw. Joint Mastres Degrees);

e rozwdj bardziej zaawansowanych narzedzi udziatu w programach Unii Europejskiej,
z wykorzystaniem funduszy strukturalnych, intensyfikacja mobilnoéci studentéw



na studia i praktyki (w tym w ramach mobilnosci mieszanej i mobilnosci
absolwenckiej), mobilnosci kadry na wyktady i szkolenia, miedzynarodowa wymiang
know-how, przyktadow dobrej praktyki, doswiadczert zaawansowanych technologii
informatycznych i kompetencji jezykowych; z wdrazaniem szkolern i modutow
europejskich;

staty monitoring oraz dziatania zapewniajace wiasciwe funkcjonowanie ECTS oraz
petnego zaliczenia okresu mobilnosci na studiach i praktyce zagranicznej jak réwniez
procesu automatycznego uznania rezultatéw mobilnosci i wydawania suplementu do
dyplomu;

utrzymania trendu wzrostowego liczby uczestnikow mobilnosci z réwnoleglym
wdrozeniem systemu rekrutacji i obstugi studentéw on-line i rozwigzan oferowanych
przez Europejska Karte Studenta i Erasmus Without Paper.

Srodki, ktére beda wdrazane przez Uczelnie dla zapewnienia wysokiej jakosci w zakresie

mobilnosci sg nastepujace:

dalsza internacjonalizacja programow studiow;

zwiekszanie liczby kompetentnej i znajgcej jezyki obce kadry administracyjnej
dla wtasciwego wypetniania zadan zwigzanych z organizacja, realizacjg i promocjg
mobilnosci studentdw, uzyskiwang miedzy innymi poprzez: poszerzenie mozliwosci
uczenia sie i studiowania za granica dawanej coraz wiekszej liczbie nauczycieli
jezykdéw obceych; intensyfikacje nauki jezykow gdyz umozliwia ona odkrywanie obcych
kultur i poszerza perspektywy osob nig objetych; dazenie do wprowadzenia
do procesu ksztatcenia i szkolenia koncepcji swiadomosci jezykowej, ktéra stanowi
integracyjne ramy nauczania jezykow, z uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych
0s6b uczacych sie oraz do wprowadzenia i promowanie innowacyjnych,
integracyjnych i wielojezycznych metod nauczania, w tym przy uzyciu unijnych
narzedzi i platform oferowanych przez UE;

staty monitoring i poprawa jakosci oraz zawartosci stron internetowych i narzedzi
dostepnych dla oséb w aspekcie mobilnosci, w odniesieniu do wymagan Programu
Erasmus+;

ciggte doskonalenie, precyzowanie i harmonizacja przepiséw, regut i zasad
jako proces zapewniajgcy przejrzysto$¢ uznawania okresu spedzonego na mobilnosci
za granicg;

biezgca aktualizacja systemoéw on-line stuzacych do obstugi mobilnosci oséb
wyjezdzajacych i przyjezdzajacych;

rozpowszechniania i promowania mozliwosci oferowanych przez programy UE dla
edukacji i mobilnosci (w tym. poprzez strony internetowe, systemy informatyczne,
media spotecznosciowe, dni informacyjne, seminaria i in.).



Politechnika Czestochowska, w latach 2021-2027, planuje wspiera¢ réwniez ponizsze cele:

Podwyiszenie zakresu ksztatcenia poprzez poszerzenie oferty uczelni o nowe pola
edukacji we wspétpracy z uczelniami partnerskimi, jak rowniez w drodze podnoszenia
kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez zwiekszanie ich udziatu w mobilnosci
migdzynarodowej i wymianie dobrych praktyk. Wiele z aktualnie realizowanych
dziatan poswiecone jest stworzeniu kierunkdw ksztatcenia zapewniajacych profil
absolwenta jak najbardziej atrakcyjny na rynku pracy.

W zakresie poprawy jakosci i znaczenia szkolnictwa wyzszego, a takze podniesienia
jego jakodci z wykorzystaniem miedzynarodowej mobilnoéci, Politechnika
Czestochowska planuje poprawi¢ kompetencje zawodowe swoich nauczycieli i
personelu administracyjnego poprzez zwiekszenie ich wudzialtu w wymianie
miedzynarodowej i wymianie dobrych praktyk. Poprzez aktywne wsparcie mobilnosci
pracownikow, CUT zamierza wspiera¢ ich dazenia w osigganiu wyiszego poziomu
metod nauczania i uczenia sig opartych na kompetencjach, jak réwniez zachecania do
propagowania roznorodnych strategii uczenia sie w réznych kontekstach, z mysla o
ustawicznym uczeniu sie.

Uczelnia stale pracuje nad wigczaniem pracodawcéw i instytucji rynku pracy w
przygotowywanie i wdrazanie programéw nauczania. Dotozymy staran, aby uzyska¢
informacje zwrotne takze od uczestnikéw programu
Erasmus + w tym procesie.

W kwestii realizacji celow ,tréjkata wiedzy”, powigzania szkolnictwa wyzszego, badan
i biznesu w dziataniach na rzecz rozwoju regionalnego — CUT dazy¢ bedzie do $cistej
wspétpracy z biznesowymi i pozauniwersyteckimi instytucjami badawczymi — na
poziomie nie tylko lokalnym, ale takie regionalnym i miedzynarodowym (zwtaszcza
przy wykorzystaniu mozliwosci programu Erasmus+). Stuzyé ma temu miedzy innymi
zwigkszenie liczby studentow odbywajacych praktyki w zagranicznych instytucjach
biznesowych, edukacyjnych itp., co moze zaowocowad pozyskaniem nowych
partnerow do udziatu w tréjkacie wiedzy.

Poprawa zarzadzania i finansowania - uniwersytet dazy do zréwnowazonego rozwoju
zarzadzania oraz systemu jakosci poprzez doskonalenie kompetencji, w tym kadry
zarzadczej i personelu administracyjnego poprzez uczestnictwo w miedzynarodowej
mobilnosci, ktore stanowi jeden z kluczowych elementéw rozwoju i doskonalenia.
Poprzez szersze zaangazowanie spofeczeristwa akademickiego w program Erasmus +
Politechnika  Czestochowska zamierza  zwiekszy¢ kluczowe kompetencje
i umiejetnosci jego cztonkéw (mobilnosci wyjezdzajgcych i przyjezdiajacych), takie
jak: umiejetnosci obliczeniowe, umiejetnosci naukowe i inzynierskie, kompetencje
jezykowe, kompetencje cyfrowe i techniczne, umiejetnosci interpersonalne i zdolnog¢é
do tatwiejszego nabywania nowych kompetencji, aktywna postawa obywatelska,
przedsigbiorczos¢, sSwiadomos¢ i ekspresja kulturalna, lepsze zrozumienie wspdlnych
wartosci, réwniez w celu unikniecia dyskryminacji i wykluczenia.



Lista oferowanych komponentow w jezyku angielskim, ktére moga by¢ wybierane przez
studentdw programu, jest rozszerzana zgodnie ze standardami europejskimi. Kazdego roku
wydawany jest informator uniwersytecki (rowniez w jezyku angielskim), ktory przedstawia
petny i aktualny zakres ksztatcenia Politechniki Czestochowskiej. Kazdego roku tworzona jest
réwniez zaktualizowana elektroniczna wersja przewodnika dla studentow zagranicznych oraz
odpowiednie materiaty informacyjne

Aby wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom studentdw odnosnie mozliwosci tworzenia
indywidualnych programoéw studidw, kaidy przyjeidziajgcy na mobilnos¢ student moze
stworzy¢ w CUT swoj wihasny, unikalny program studiow, z komponentéw dostepnych we
wszystkich naszych wydziatach. Szczegétowa lista dostepnych komponentéw podana w
jezyku angielskim jest publikowana na stronach Programu Erasmus+ w CUT wraz z
sylabusami, z goéry, na caty rok akademicki. Przyjeta praktyka jest jej publikacja, z
wyprzedzeniem co najmniej jednego semestru, w stosunku do roku akademickiego, ktérego
dotycza.

CUT, na podstawie doswiadczeri pozyskanych podczas realizacji Programu Erasmus + byt w
stanie uruchomié¢ nowe specjalizacje / programy studiéw prowadzone w catosci w jezyku
angielskim. Uniwersytet ma na celu utrzymanie i rozwoj tego osiggniecia, aby poszerzac
oferte komponentéw, m.in. poprzez uruchamianie nowych specjalizacji czy poprzez
prowadzenie czesci programoéw stacjonarnych studidw polskojezycznych w  jezyku
angielskim.

Politechnika Czestochowska nieustannie dazy do przestrzegania polityki
antydyskryminacyjnej, dostepu do programu dla wszystkich zainteresowanych, bez wzgledu
na wiek, pte¢, rase, pochodzenie etniczne, poglady polityczne, poziom zamozinosci,
orientacje seksualng czy pochodzenie spoteczne. CUT aktywnie promuje uczestnictwo w
programie Erasmus + takze wsréd studentéw i pracownikow niepetnosprawnych i osob w
niekorzystnej sytuacji

Poprzez proces internacjonalizacji oraz poprzez ksztatcenie studentéw, CUT, jako uczelnia
techniczna, zamierza uczestniczy¢é w procesie tworzenia bardziej zintegrowanego
spoteczeristwa europejskiego. Naszym celem jest ciggte budowanie potencjatu ludzkiego
poprzez przygotowanie specjalistdw do podjecia pracy w dowolnym momencie, nie tylko na
lokalnym rynku pracy, ale w dowolnym kraju UE. Dlatego zachecanie propagowania
réznorodnych strategii uczenia sie w roznych kontekstach, z myslg o ustawicznym uczeniu
sie, we wdrazaniu metod nauczania i uczenia sie opartych na kompetencjach, zapewnieniu
wszystkim wysokiej jakosci ksztatcenia, szkolen i mozliwosci uczenia sie przez cate zycie,
wzmocnhione poprzez mozliwosci oferowane w Programie Erasmus+ znajdujg sie w
Zywotnym interesie naszej instytucji.




